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- Qu’est-ce qu’on peut dire sur I’ethique
- smon qu’elle représente un complexe de
normes de comportement professionnel?




[’ethique, en general, c'est un domaine
incertain car 1l n’y a pas un set universel de
principes ethiques qui definissent ce quu est
bien et ce qui est mal ; les circonstances ont

un role decisif.
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Notre ethique professionnelle:

- souvent, elle disparait a cause du comportement
de ceux qui nous entourent;

- souvent, on la traite comme une norme de ce
monde commercial difficile ;

- souvent, elle est influencee par I’incapacite de plus
en plus prononcée de faire la différence entre verite
et ce qui pourrait €tre proche de la vérite pour
s'accorder a un point de vue professionnel.
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Les wvaleurs <¢thiques fondamentales
peuvent ¢&tre, dans certaines situations, en
conflit les unes avec les autres, a cause de la

- responsabilit¢ face aux employeurs, clients,
. organismes professionnels et publiques.




Relation entre éthique et éducation:
,,une personne non-¢duquée ne peut pas

avolr un comportement ¢thique que s1 elle
ne fait rien”.




Relation entre ¢thique et compétence:
“L’incomp¢tence dans un domaine amene
a un comportement non-¢thique.”




Relation entre e¢thique, démocratie et loi:

i

- Une societé democratique suppose déreglement et l'espace s
reste libre doit €tre occupé avec de codes d'ethique;

- Souvent, tout ce qui est illegal n'est pas non-¢thique et tout
ce qui est non-¢thique n'est pas illégal;

- une action qui peut €tre injuste ou erronee n’est pas
necessairement non-¢thique; £
- Les lois et les standards morales sont imposés par la société
mais les convictions éthiques sont en grand mesure
intérieures; on peut découvrir le fait que nos standards
personnels dépassent ceux de nos communautes. o
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Y a-t-1l d’¢thique dans les affaires?

Milton Friedman, lauréat du Prix Nobel, disait:
“Il y a une seule responsabilité sociale de >

I’affaire — celle d’utiliser ses ressources et de

s’engager en activités destinées a maximiser le

profit”. Comment pouvons-nous, comme prestataires ¢

de services professionnels, délimiter I’éthique en |

affaires de I’¢thique professionnelle?




[ ethique facile a comprendre:

“Faire tout le temps ce qu’on doit faire,
- seulement ce qui doit €tre fait, parce qu’il
faut le faire et non parce qu’il est ecrit, on
est vu ou on a peur de quelqu'un.
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Demandes a réflechur:

- Combien d’individus manquent au travail et
donnent un téléphone pour s’excuser d’étre malades?
- Combien d’individus s’assomment la gloire pour
les reussites des autres?

- Vous ¢€tes avec votre copain dans la voiture; 1l roule
a grand vitesse et est arreté par la police; 1l vous
sollicite a dire qu'il n'avait pas grand vitesse;
comment procédez-vous?
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Nécessité de I'éthique: la défense de lintérét

_public_

A

Comptable Entreprise
(spécialiste aux

omptes)

Public

x La protection du public des eventuelles relations non-
conformes entre le professionnel comptable et
I'entreprise.
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‘Le role d’un code cthique:

- donne d’autorité aux travaux
~ effectues par les protessionnels comptables;
- protége les professionnels

comptables.




Principes ethiques fondamentales:

Au centre: I’'Intégrite et I’objectivite

La garantie de ['intégrite et [ 'objectivite:
I’Indépendance du professionnel comptable
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- Méthodes confidencielles et développement des
- affaires

Développement de I'économie

Competition et concurrence
r

Secret commercial des compagnies
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Ethique et employés:

- équité c’est le probleme ¢thique numero 1

- pour les employés: les individus sont intéressés de la

manieére de laquelle ils sont traités; '
- Récompenses: la perception de I’employe

c’est: il est plus important de récompenser ce qui est

positif que de punir les comportements non-cthiques.

'

——.
s e R TR e T T T, P T et~



-_— 11”,.1v|ﬂ.ﬂ ._..T%.._.rw-uyl., z

%
-
52
%
=
O
-
o
O




I1.

I1I.

IV.

VI

CURRICULUM VITAE

Nom:

Date et lieu de
naissance:
Adresse:

Etudes:

Spécialisation:

Fonction
présente:

TOMA MARIN
26" Février 1943; Capreni, département Gorj

Bucarest, 3° arrondissement, 3 Alée Fuiorului, bloc H16A,
entré B, étage 4, apt. 37

Académie d’Etudes Economiques de Bucarest, College
des Finances, Crédit et Comptabilité, diplomé en 1966
Diplomé de [IInstitut des Fonds Monétaires
Internationaux, Finances Publiques, Etats Unis.- 1983
Diplomé des cours d’évaluation des entreprises et
d’audit financier organisés par des entreprises
internationales

Des cours pour des formateurs dans 1’évaluation des
entreprises CEGOS, France

Président du Corps des Experts Comptables et
Comptables Agrées de Roumanie (CECCAR)
Président du Partenariat Sud-est Européen pour le
Développement de la Comptabilit¢ (SEEPAD)
Responsable FIDEF pour I’Europe de Sud-est

Membre des Groupe de travail de FEE Libéralisation /
Qualification et Etique

Membre de 1’Académie des Sciences et Techniques
Financieres et Comptables de Paris; membre associ¢ de
I’OEC, Paris

Vice-président du Conseil de la Comptabilité¢ et de
I’Information Financi¢re de Roumanie

Inspecteur Général de I’Inspectorat Général du Corps
des Commissaires Anti-fraude



VIL

o Vice-président de I’Union des Professions Libérales de
Roumanie

o Expert évaluateur — membre de [DlInstitut des
Evaluateurs des Entreprises (IBA - USA)

o Membre de I'INSOL (organisme européen dans le
domaine de la réorganisation et la liquidation des
entreprises)

o Professeur Universitaire, doctorat a 1’Académie des
Etudes Economiques de Bucarest

Autres positions:
a 1966-1977: controleur, inspecteur et inspecteur général pour le

Ministere des Finances Finance
1977-1981: expert dans le domaine de la fiscalité pour le Ministere de
I’Economie et des Finances, République Afrique

Centrale;

1981-1985: inspecteur général pour le Ministére des Finances Finance

1985-1989: inspecteur spécialisé pour le Conseil de Coordination de
I’ Activité de Commerce Extérieur pour le Gouverne
roumain

1990-1991: General manager pour la Direction Générale de Controle
Financier du Ministere des Finances

des 1991: conseiller, General manager de JPA AUDIT
CONSULTING ROMANIA

des 1968: expert comptable

des 1992: formateur pour 1’Agence Nationale de Privatisation sur

des thémes dans le domaine de 1’évaluation, membre de I’ Association des
Evaluateurs d’Entreprise de Roumanie, membre du Conseil Scientifique
de I’Institut de Recherche dans le domaine de I’Evaluation d’Entreprise de
Roumanie

formateur pour le Corps des Experts Comptables et Comptables Agrées de
Roumanie dans le domaine de 1’audit financier, évaluation d’entreprise,
doctrine professionnelle et déontologie

diverses participations aux réunions professionnelles (congrés et
conférences), nationales et internationales
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Travaux pratiques:
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plus de 500 évaluations des compagnies commerciales et sociétés en vue
de la vente ou de la privatisation, coordinateur et/ ou leader du groupe
¢conomique ;

plus de 250 études de faisabilité pour la restructuration par fusion ou
division, ou en vue d’obtenir des crédits pour des entreprises industrielles,
de I’agriculture, de la recherche et de la projection

plus de 150 travaux sur des thémes financiers et comptable ou d’audit
fiscal.

Travaux publiés:

]

Nombreux articles dans des magazines de spécialité et dans les mass
media

Auteur du "Guide de diagnostics et de I’évaluation de I’entreprise ",
publié par C.E.C.C.A.R. - 1994

Auteur du "Guide pratique pour [’audit des comptes annuels”
certification", publié par C.E.C.C.A.R. - 1995

Coauteur de la “Doctrine et déontologie de la profession comptable ”;
Auteur de “Audit financier et assurance des comptes annuels”, publi¢ par
CECCAR - 1997

Auteur de “Réorganisation de [’entreprise par fusions et divisions” —
publié par CECCAR - 2003

Auteur du “Guide pour la compréhension et I’implémentation de IAS 16”
Auteur de I’“Introduction a I’audit des état financiers d’une entité”, publié
par CECCAR - 2005

Titres Scientifiques:

a

Professeur universitaire

Langues étrangeéres parlés:
Frangais



